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páginas webdirectorio de
Bioforce
http://www.bioforce.assoc.fr
Formación y asesoramiento para traba-
jadores de ayuda, más servicios de
consultoría. Para más información
sobre el trabajo de formación de
Bioforce, pónganse en contacto con
Monique Cardot en Bioforce, 44 boule-
vard L9, 69694 Venissieux Cedex,
Francia.
Teléfono: + 33 472 893141
Fax: + 33 478 702712
Correo electrónico: 
solidaire@bioforce.asso.fr 

Cinfo
http://www.cinfo.ch
Cinfo asiste a instituciones de ayuda
que buscan personal y proporciona
consejo y orientación para personal
que se prepara para un nombramiento
en el extranjero y para aquellos que
regresan de una misión. Concebido
principalmente para individuos e insti-
tuciones suizos. 

InterAction
http://www.interaction.org/disaster/
index.html
NGO security training: Report of the
Working Group on NGO Security
Training Curriculum, 1998,
InterAction/OFDA 

CICR: Comité Internacional de la Cruz
Roja
http://www.icrc.org
Proporciona actualizaciones semanales
de noticias, detalles de operaciones
por país, enlace con la International
Review of the Red Cross -Revista
Internacional de la Cruz Roja-, galería
de fotos y un artículo especial sobre
“cuestiones y temas”. Véase también
su documento de trabajo Report on the
Use of Armed Protection for
Humanitarian Assistance -Informe
sobre el uso de protección armada
para asistencia humanitaria-, Consejo
de Delegados, Ginebra, 1-2 de diciem-
bre de 1995. 

Kontakt der Kontinenten
http://www.oneworld.org/euconflict/
guides/orgs/eu_h-s/366a.htm
Kontakt der Kontinenten es un centro
de formación y conferencias. KdK ofre-

ce programas especiales de formación
que preparan a aquellos que operan en
zonas de conflicto. Para más informa-
ción, pónganse en contacto con Henk
Bakker, Department of International
Cooperation, Kontakt der Kontinenten,
Amersfoortsestraat 20, 3769 AS
Soesterberg, Países Bajos.
Teléfono: +31 346 351755
Fax: +31 346 354735
Correo electrónico: kdk-nvco@anten-
na.nl 

People in Aid
http://www.redr.org.uk/
Code of best practice in the manage-
ment and support of aid personnel,
(Código de mejores prácticas en la ges-
tión y apoyo del personal de la ayuda),
RRN, ODI, 1997/1998. ISBN 0-85003-
336-5. O en www.redr.org.uk/PIAcode.
html. Disponible en inglés, francés y
español. 11 agencias del Reino Unido e
Irlanda están tomando parte en una
prueba de tres años del Código volun-
tario. Under cover? Insurance for aid
workers (¿Bajo cobertura? Seguro para
trabajadores de ayuda), 1998. O en:
http://www.redr.org.uk/PIAinsure.
html. People in Aid también realiza
una actualización regular. Contacto:
People in Aid, c/o International
Personnel -Personal International-,
BRCS, 9 Grosvenor Crescent, London
SW1X 7EJ, Reino Unido. Teléfono/fax:
+44 (0)171 235 0895. Correo electróni-
co: Aidpeople@aol.com Página web
para People in Aid de próxima apari-
ción. 

RedR
http://www.redr.org
La página web de RedR incluye el
People in Aid Code e información
sobre seguros, como se indica ante-
riormente, y da completa información
sobre el programa de formación de
RedR (tal como se proporciona por
RedR Londres, Australia y Nueva
Zelanda) y recursos/publicaciones. 
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Contacte con nosotros con deta-
lles de páginas web que encuen-
tre particularmente útiles
(correo electrónico:
fmr@qeh.ox.ac.uk). 


