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La Dirección

El Global IDP Survey, como proyecto del
Consejo Noruego para los Refugiados, está

administrada a través de su oficina de
Ginebra. Tiene una Junta Académica

Asesora de 15 expertos en el campo de la
migración forzosa.

Personal
Coordinador: Marc Vincent
Gestor de la Base de Datos: 

Christophe Beau
Representante del CNR: Brita Sydhoff
Administrador/Oficial de Proyectos: 

Gry Sando

Patrocinadores del Global IDP Survey
Departamento para el Desarrollo

Internacional (DPDI), Reino Unido; ECHO;
Individuel Människahjälp, Suecia; Centro
para la Investigación sobre el Desarrollo
Internacional, Canadá; Ministerios de

Asuntos Exteriores de Noruega, Dinamarca,
Países Bajos, Suiza; Ayuda de la Iglesia
Noruega; Rädda Barnen, Suecia; Redd

Barna, Noruega; PNUD; ACNUR; UNICEF;
PMA; Visión Mundial Internacional.

Página Web
La página del Global IDP Survey incluye
una bibliografía completa sobre los DI y

puede accederse a ella en:
http://www.nrc.no/idp.htm

Para más información
Si Vd. desea recibir más información sobre
el proyecto, o quiere recibir las publicacio-
nes del Global IDP Survey, por favor pón-

gase en contacto con:

Global IDP Survey
Chemin Moïse-Duboule 59

CH-1209 Ginebra
Suiza

Tel: +41 22 788 8085
Fax: +41 22 788 8086

Correo electrónico: idpsurvey@nrc.ch

Se puede acceder a los artícu-
los de la Revista sobre

Migraciones Forzosas tanto en
la página del Global IDP

Survey:
http://www.nrc.no/idp.htm así

como en la página del RSP:
http://www.qeh.ox.ac.uk/rsp/

“...en las emergencias se toman toda-
vía muchas decisiones con muy poca
información.”

En un mundo de comunicaciones ins-
tantáneas, internet, teléfonos móviles
y CNN, este comentario, aparecido en
el informe World Disasters Report
19971, resulta inicialmente sorpren-
dente hasta que se reflexiona sobre las
realidades del trabajo sobre el terreno.

Los trabajadores sobre el terreno de
las agencias humanitarias pasan gran
cantidad de tiempo recogiendo infor-
mación, escribiendo informes y trans-
mitiendo información a sus superio-
res. Los intentos de análisis resultan a
menudo frustrados ante la falta del
entorno adecuado. En otras palabras,
desde el punto de vista de un trabaja-
dor sobre el terreno en un enclave ais-
lado es difícil saber qué está ocurrien-
do fuera de allí, lo cual a su vez difi-
culta la posibilidad de identificar y
definir pautas; es como si “los árboles
no dejaran ver el bosque”. Es más, a
menudo se pide a los trabajadores
sobre el terreno que adopten decisio-
nes inmediatas sobre cuestiones de
importancia local, pero deben también
ajustar sus decisiones al marco de una
estrategia nacional o regional, lo cual
puede ser impedido por los mismos
flujos organizativos de información. La
información siempre va en sentido
ascendente, algunas veces descenden-
te y rara vez colateralmente.

En medio de una inmensidad de ONG y
agencias de NN.UU. que trabajan por la
obtención de objetivos comunes tanto
en las emergencias humanitarias como
en el desarrollo a largo plazo, inevita-
blemente ocurre que algunas organiza-
ciones están realizando proyectos
similares o recogiendo la misma infor-
mación sin compartir o comparar
dicha información, y en ocasiones sin
estar al corriente de las actividades de
las demás. Es el viejo problema de la
coordinación sobre el terreno. En el
caso del desplazamiento interno, para
complicar más las cosas, no hay una
sola institución responsable. Las agen-
cias se implican con las personas des-
plazadas internas de manera más o
menos casuística y deberían intentar

coordinar sus actividades ellas mis-
mas.

Es por ello por lo que la base de datos
del Global IDP Survey es tan importante.

La propuesta del Global IDP Survey de
realizar una base de datos dedicada
exclusivamente a los DI ha sido apro-
bada por la IASC-WG (Comité
Permanente Inter-Agencias – Grupo de
Trabajo)2. Durante el primer año, se
llevará a cabo un programa de recogi-
da de información general por parte de
los países que están experimentando
crisis de desplazamiento interno. A
corto plazo, el proyecto tomará la
información actualmente disponible
públicamente y la organizará en perfi-
les relativos a países y a temas. Mucha
de la información será recogida por
medio de internet aunque se solicitará
encarecidamente el envío de informa-
ción a los puntos centrales existentes
en las ONG relevantes, las agencias de
NU y las instituciones investigadoras.

A largo plazo, el Consejo Noruego para
Refugiados/Global IDP Survey espera
hacer de la base de datos el compo-
nente principal de una red de informa-
ción en expansión sobre el desplaza-
miento interno, incluyendo los puntos
centrales sobre DI en las ONG naciona-
les e internacionales, las agencias de
NU, las instituciones académicas y las
organizaciones regionales. Finalmente,
se espera que los puntos centrales de
las organizaciones que se ocupan de
los DI proporcione y verifique regular-
mente la información de la base de
datos. Las autoridades gubernamenta-
les, cuando sea posible, estarán inclui-
das en la red de información. La base
de datos estará ubicada en las páginas
de internet.

A nivel internacional, la base de datos
ayudará en los procesos de toma de
decisiones y en la coordinación de la
IASC, y apoyará el trabajo del
Coordinador de la Ayuda de
Emergencia, que preside la IASC y es el
punto central de NU para cuestiones
relativas a DI, al proporcionar una
visión general de las actividades de
varias organizaciones. La base de
datos también apoyará el trabajo del
Representante del Secretario General

No es simplemente una base de datos más
La base de datos del Global IDP Survey y el papel de la información
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de NU sobre DI por medio de la aportación
de información actualizada y veraz sobre el
desplazamiento interno en forma estandari-
zada y organizada que permitirá la compara-
ción entre países.

Lo que es más importante, sin embargo, es
que la base de datos centralizará la informa-
ción sobre el desplazamiento interno. Como
sabe toda persona que ha investigado las cri-
sis de desplazamiento interno, la informa-
ción sobre los DI se encuentra dispersa, frag-
mentada y es insuficiente. Lo que resulta sor-
prendente es que mucha información existe
si uno sabe dónde buscarla o a quién pregun-
tar. La centralización y compilación de la
información sobre los DI fue uno de los prin-
cipales objetivos del Global IDP Survey.
Aunque el informe Internally Displaced
People: A Global Survey ha cumplido este
objetivo hasta cierto punto, todavía queda
mucho por hacer y está claro que una esta-
dística bianual no es suficiente; las situacio-
nes de desplazamiento interno cambian muy
rápidamente. La base de datos permitirá la
acumulación en un solo lugar de información
variada e interesante, la actualización regular
de esta información y su accesibilidad gene-
ral para cualquiera que desee utilizarla. Para
el trabajador humanitario en el terreno indi-
vidualmente considerado, no reemplazará las
redes de información de las organizaciones
individuales, pero será una fuente importan-
te de información. Aunque no ofrecerá infor-
mación operativa instantánea, presentará un
perfil nacional del desplazamiento interno y
lo situará en un contexto que ayudará al tra-
bajador individual a realizar análisis.

Quizá la cuestión más significativa es el
modo en que la base de datos ayudará a los
propios DI. Se ha dicho que la mejor protec-
ción contra los abusos de los derechos huma-
nos es una población informada. La informa-
ción es protección. La información supone un
mayor poder. La base de datos proporcionará
información valiosa para los esfuerzos acti-
vistas de los propios DI y de las ONG nacio-
nales que trabajan con ellas. Proporcionará,
por ejemplo, acceso a los Principios Rectores
sobre Desplazamiento Interno, contacto elec-
trónico con las organizaciones relevantes y
material de formación.

Para tener éxito, la base de datos debe conte-
ner información y en un mundo con presu-
puestos menguantes y menos personal existe
el riesgo de que las necesidades de informa-
ción de la base de datos no sean satisfechas.
Exige que las personas interesadas participen
en el proceso, animen a sus respectivas orga-
nizaciones a apoyar el proyecto y proporcio-
nar información... y, lo que es más importan-
te, cuando la base de datos esté en marcha y
funcione, ¡a utilizarla!

Marc Vincent
Coordinador, Global IDP Survey

1 World Disasters Report 1997, Federación Internacional
de la Cruz Roja y de las Sociedades de la Media Luna
Roja, p. 37, OUP.

2 La IASC es uno de los órganos de coordinación princi-
pales de las NN.UU., compuesto por jefes de agencias, y
es parte del proyecto de reforma y eficacia de Kofi Annan
del sistema de NN.UU. 

La Revista sobre Migraciones Forzosas está financiada
principalmente con fondos procedentes de instituciones y
agencias implicadas en el desarrollo y el trabajo humanita-
rio. Nos gustaría agradecer a las siguientes organizaciones
su compromiso con la Revista sobre Migraciones Forzosas

en 1998:

AUSTCARE/Consejo Australiano para la Ayuda al
Extranjero

Consejo Danés para los Refugiados
ECHO

Comisión Europea
Fundación Europea para los Derechos Humanos

Federación Internacional de la Planificación Familiar 
Federación Luterana Mundial

Consejo Noruego para los Refugiados
Fondo Salvad a los Niños (R.U.)

Fundación Ford, Oficina de El Cairo
Visión Mundial (R.U.)
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Fe de erratas
En el nº 2 de la RMF, la información sobre ECHO (patrocinador de la edición inglesa de la RMF
nº 2) debería haber dicho: “En 1997, aportó financiación por valor de casi 442 millones de ECU,
cifra que no incluye la ayuda que los 15 Estados Miembros de la UE han aportado separada-
mente”. La fecha 1996, en lugar de 1997, fue un error de imprenta. Lamentamos cualquier
molestia a ECHO.


